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План мероприятий (дорожная карта)
по выполнению основных принципов закрепления молодых специалистов 

в МБОУ Алексеевской СОШ № 1 Алексеевского муниципального района Республики Татарстан 
__________________________ _____ на 2020-2021 учебный год._________________________________

№ Наименование мероприятия Ожидаемый результат Ответственные исполнители Срок
исполнения

Организационные мероприятия

1 Разработка Плана мероприятий 
(дорожной карты) по выполнению 
основных принципов закрепления 
наставников к молодым специалистам 
на 2020-2021 учебный год.

План мероприятий (дорожная 
карта) по выполнению 
основных принципов 
закрепления наставников к 
молодым специалистам на 
2020-2021 учебный год.

Директор школы Балялина Е.А. до 01.08.2020 

0

2. Актуализация вакансий в 
общеобразовательных организациях

Актуализация данных
Директор школы Балялина Е.А.

до 01.08.2020

3. Организация информационного 
сопровождения реализации Плана 
мероприятий в СМИ и сети Интернет

Формирование позитивного 
отношения к профессии 

учителя.
Заместитель директора по УВР 
Александрова Р.Н.

До 29 октября;

4 Проведение мониторинга вакансий Информация о наличии 
вакансий

Директор школы Балялина Е.А. 1 раз в квартал 
(последний месяц 
квартала до 20 
числа)

2. Увеличение числа педагогических работников
5 Организация в школе 

целенаправленной работы с 
выпускниками, обучающимися в 
педагогических образовательных 
организациях высшего образования и 
среднего профессионального 
образования, в том числе по целевым

Рост количества выпускников 
ОО ВПО и СПО, 
трудоустроившихся в школе

Директор школы Балялина Е.А. 
Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.
Классные руководители 9-х, 11 
классов

Постоянно
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нйнрпнлсниям:
осущсс i нлсиис сопровождения 

п удсти  со стороны школы на 
111 и и и /м нии всего срока обучения: 

шн точение соглашений со школой 
ип opi пии чацию студенческих практик 
но планируемому месту 
| рудоустройства выпускника. 
Привлечение к педагогической 
иги 1 ель пости студентов старших 
курсов, обучающихся по 
специальностям и направлениям 
подготовки «Образование и 
педагогические науки» и успешно 
прошедших промежуточную 
аттестацию не менее чем за три года 
обучения *

( издание виртуальных экскурсий по 
школе для потенциальных 
педагогических работников на сайте 
школы . (Ссылку разместить в разделе 
«( ведения об образовательной 
организации» подраздел « Основные 
сведения»

Наличие виртуальных 
экскурсий на сайте школы 
Отзывы посетителей

Заместитель директора по УВР 
Александрова Р.Н.

до 1 января 2021 
года.

()рг анизация демо-дней в школе Презентация школы. 
Программы событий. Отзывы 
участников

Заместитель директора по УВР 
Александрова Р.Н.
Заместитель директора по ВР 
Белянина Е.П.

Январь-
март,

ежегодно

11резентационные мероприятия для 
студентов старших курсов и 
выпускников образовательных 
организаций высшего образования и 
среднего профессионального 
образования

Создание возможности 
потенциальным работникам 
найти своего работодателя

Директор школы Балялина Е.А. 
Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.
Заместитель директора по УВР 
Александрова Р.Н.
Заместитель директора по ВР 
Белянина Е.П.

Ежегодно по 
графику

Участие в создании и развитии 
муниципальной модели

Увеличение числа 
абитуриентов, поступающих

Директор школы Балялина Е.А. 
Заместитель директора по УВР

Постоянно

%
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в образовательные 
организации высшего 
образования и среднего 
специального образования на 
педагогические 
специальности

Гадеева Р.Р.
Заместитель директора по ВР 
Белянина Е.П.
Классные руководители 9-х, 11 
классов

1 l . i i i , 1 u | >u ш и п я  педагогической 
hi  п н  h i . i n  к i n  и  молодёжной среде.
« i|n h i  in ищи и работы по выявлению 
HI.I l l  \ 1 1> П И К О В  школ склонных к 
m ши h i  ичсской деятельности с целью 
Mm.in i i i i k - i о направления на целевое 

обучение

Увеличение числа 
абитуриентов, поступающих 
в образовательные 
организации высшего 
образования и среднего 
специального образования на 
педагогические 
специальности. Увеличение 
числа абитуриентов 
поступающих по целевому 
направлению

Директор школы Балялина Е.А. 
Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.
Заместитель директора по ВР 
Белянина Е.П.
Классные руководители 9-х, 11 
классов

Постоянно

¥

III. Организация работы по адаптации и закреплению молодых специалистов
Формирование рабочей группы по 
1" .пипации проекта «По ступенькам 
11 г /алогического мастерства.
11р|)(|)ессиональное развитие молодого 
учителя»

Формирование рабочей 
группы в целях оказания 
методикой и психолого - 
педагогической помощи в 
образовательной 
деятельности молодых 
педагогов; создания условий 
для их профессионального 
становления и развития 
посредством оказания 
методической поддержки

Директор школы Балялина Е.А. 
Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.
Заместитель директора по УВР 
Александрова Р.Н.

сентябрь месяц

< >pi анизация участия молодых 
учителей в работе муниципальных, 
школьных методических объединений

План мероприятий. 
Количество молодых 
учителей - участников 
мероприятий

Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.

В течение года

И1 к|юрмационно-методическое 
юнровождение молодых 
педагогических работников в системе

план информационно 
аналитического 
сопровождения молодых

Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.
Наставники молодых педагогов

Постоянно
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педагогов

А  М И Н И  «ИНН и | M i i n i i i , i  niMiiii.i молодого 
к I M  « • * * « •

план работы школы молодого 
учителя

Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.
Наставники молодых педагогов

В течение года

Ги inn ни mil l '  н и м  ши иншичества:
|«N м'и' i n  i i n нормаi  и h i ю-нравового 

4MN
in и ............ .. и 111 h i  к и t« m о закреплении

| | Щ  1 ' H i l l  t i l l  1 I I I ,

...............................и  и i m i  11г11ий в положение о
i iii'ii 1111 - , и 'inn ч выплатах

План мероприятий, 
аналитические материалы. 
Положение о наставничестве 
(модельный акт), приказы, 
внесение изменений в 
положения о стимулирующих 
выплатах

Директор школы Балялина Е.А. 
Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.
Заместитель директора по УВР 
Александрова Р.Н.
Наставники молодых педагогов

Постоянно

.............. ...... nun педагогических
| i . i i i M  | ши м н  -и | н |  награждение

и ними и  Iосударственными
mu ...... inn 1 рамогами и
« ki(Hi 111|н|1П111 1 ими разного уровня

Информационная справка
Директор школы Балялина Е.А. 
Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.

Ежегодно

\  in in 1 и и  и i i . i i  ости наставников с
г ..... ......  щ 11 win веского и
in п " .-i.il inn 1 кою сопровождения 
нм ими и ш /ниогов с целью 
и 1 и■ и 1 нм/и ним к награждению 
•в h i m . 1 ценной наградой 
f  Ilium и | ч ша образования и науки 
1'-'  и , о 1пм1 I лзарстан «Почетный
......in1 1  и к  ( результативность работы
п и 1 ши и в .1 за период не менее 5 лет и 
и  > | ш|• %«  м 1.1 ч им молодых педагогов)

Участие в муниципальной 
программе наставничества в 
образовательных 
организациях

Директор школы Балялина Е.А. 
Заместитель директора по УВР 
Гадеева Р.Р.
Наставники молодых педагогов

Ежегодно

1 l " i  н п | и  пне молодых специалистов и 
| . м  | ' п . п и . пая поддержка 
• , пниииалитетом по итогам годовой 

| ц | Ь о 1 ы  ( учетом материального и 
к .  м н и  риального стимулирования

Приказы Директор школы Балялина Е.А. Ежегодно
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